[Tpunoxenune Ne 5
K KOJUIEKTUBHOMY J10roBopy Ha 2025 -2027 roasl

CoryameHnue mo oxpasne Tpyaa
Mexay aamMunuctpanueid MbOY «Bocrouenckas COILI»
U PO CO3HBIM KOMUTETOM
AnvuHuCTpals MyHHITUTIATBHOTO OHOIKETHOTO 00111e00pa3oBaTeIbHOTO
yapexaeHus «BocToueHckas cpemHssi oOmieoOpa3oBaTenbHas MIKoJIay (manee -
AIMUHUCTpanusa) B Jule Aupekropa MenbHUKOBONW ['anuHbl AJIEKCEEBHHBI,
JICHCTBYIOIIETO HAa OCHOBAaHUM YcTaBa, U Tpodcoro3Hbiii komurer MBOY
«Boctouenckas COII» (manee - [Ipodcoro3) B mute npencenarens Kisita Enenst
BacuiibeBHBI,  IEUCTBYIOIIETO Ha OCHOBaHWUU [lomoxkeHHss O JEATEIbHOCTH
npo¢)COI030B yUPEKJICHUM 0O0pa3oBaHUs, COCTABWIM W TMOANUCAIN HACTOSIIEE
COTJIAIIEHUE O HUXKECIICAYIOIIEM.

1. OO6mme moaoKeHUst

1.1. Cornamenue 10 oOXpaHe TpyAa MEXKIYy AaAMUHHUCTPALMEN U
npodcoro3ubiM komuteTtoM MBOY «Bocrouenckas COL» (nanee — CornariexHue)
- mpaBoBasi GopMa IJIAHUPOBAHUS U TTPOBEICHUSI MEPOIIPUSATUI IO OXpaHE TPYyIa B
MyHununaibHOM O10HKETHOM o011e00pazoBaTeIbHOM YUPEKICHUU
«BocToueHckas cpenHsisi 001meo0pa3oBaTeibHas MIKOJa » (Janee — IMIKoJIa)

[InaHnpoBaHWE MEPONPUATHM IO OXpaHE TpyJda HANpaBICHO Ha
NpEeAYNPEKICHUE HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE, MPOdEeCCHOHAIBHBIX
3a00J1eBaHUM, YIY4YlIIEHUE YCJIOBUH M OXpaHbl TpyJa, CAHUTAPHO-OBITOBOIO
obOecrieueHus: paOOTHUKOB IIKOJIBI.

1.2. Cornamenue BCTynaer B CHJIy C MOMEHTA €r0 NOANUCAHUS JUPEKTOPOM
IIKOJIBI W TIpejicenareneM MpPOQCOI3HOTO KOMHUTeTa IKoJbl. Cpok AercTBuUs
Cornamenusa — 1 rox.

1.3. BHecenue M3MEHEHUM U JOMOJIHEHHUM B COTJIAIICHWE MPOW3BOJUTCS IO
corjacoBanuto Aamunucrtpanuu u [Ipodcoroza.

1.4. Koutpons Haa  BbloJHeHWeM  CorjamieHusi  OCYHIECTBISAETCS
HeTocpeACTBeHHO AnmuHucTparuei u [Ipodcorozom.

2. O0s3aTejibcTBa AIMUHUCTPAIMHA

2.1. OGecneunBaeT paboOTy MO OXpaHe Tpyda M COOJIOJICHUIO TEXHUKH
O0e3onmacHOCTH B COOTBeTCTBUM ¢ TpynoBeiM koaekcom P® u ¢ apyrumu
HOPMATHBHBIMH M 3aKOHOJIaTEIILHBIMU akTaMu PD.

2.2. CBOEBPEMEHHO MPOBOAUT OOydYeHHUE PAOOTHUKOB MO OXpaHEe TpyAa U
TEXHUKE OE30MaCHOCTH B COOTBETCTBUM C TMOPSAJIKOM UM BHUIOM OOy4YeHUs,
OTIPEJICTICHHBIMA COOTBETCTBYIOIIIMMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU BCEX YPOBHEM.

2.3. Opranusyer B COOTBETCTBUU C IJIaHAMHU TOBBIMICHUS KBaTuU(UKAITUU
oOy4eHHe OTBETCTBEHHOTO 32 OXPaHy TPy/la 3a CUeT OOKeTa IIKOJIBI.

2.4. OcymecTBIseT yueT U pacciieIoBaHNe HECYACTHBIX CIIy4aeB B IITKOJIE.



2.5. ObGecrieunBaeT MPOBEJACHUE CHEIUATBHON OIICHKA YCIOBUWM TpPY/a,
OIICHKHU ypOBHEH MPO(eCCHOHATBHBIX PUCKOB.

2.6. OOecneunBaeT COIMAIBHOE CTPAaxOBaHHE BCeX pabOTaOIUX OT
HECYACTHBIX CIIydaeB U MPO(eCCHOHATBHBIX 3a00ICBaHUIA.

2.7. TlpenoctaBisger pabOTHUKAM IIKOJBI paboTy 1o mpodmio ux
Cenuanu3allid B~ 00bEéMe  Harpy3Kd,  YCTaHOBICHHOW  TPYIOBBIM
3aKOHO/IaTeJIHCTBOM i1 pAaOOTHHKOB CHCTEMBI 00pa30BaHUsI.

2.8. IlpemocTaBisieT OTITyCKa B COOTBETCTBUU C TPAPHUKOM.

2.9. O0GecnieunBaeT CaHUTAPHBIC HOPMBI, TEMIIEPATypHO-KIMMATHICCKUE |
HOPMBI OCBEIICHHS B TIpeiesiaX (PMHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEH YUPEIKICHUS.

2.10. OGecnieunBaeT BOCMUTATEIBHO-00PA30BATEIbHBIA MPOIECC YUCOHBIMH
nocoousiMM U 00OpyJOBaHHEM B Tpefenax (UHAHCOBBIX BO3MOXHOCTEH
YApeKACHUS.

2.11. OGecrieunBaeT TOJIOKEHHOM TI0 HOpPMAaTHBaM  CHCIOICKIOW U
WHIUBUTYyaIbHBIMU CPEACTBAMH 3AIlIUTHI, @ TAK)KE CPEJCTBAMHU OKa3aHUs IEPBOI
MEIUITMHCKOW TIOMOIIHM, MOIOIIMMH ¥ YHCTSIIMMH CpPEJCTBAaMH B Mpejenax
(bMHAaHCOBBIX BO3MOKHOCTEH yUPEKICHHUS.

2.12. OGecrieunBaeT TMOMEIICHUS  3JaHUS  YUPSXKACHUS  CPEACTBAMH
MOXKAPOTYIIEHUS, PETYJISIPHO IPOBOJIUT MPOTUBOIOKAPHBIE MEPOTIPHUSITHS.

2.13. O0ecrnieunBaeT MpPOBEJCHUE IUIAHOBO-MIPEAYIPEAUTENbHBIX PEMOHTOB,
OecniepeOoifHyI0 paboOTy OTOMUTEIBLHON W BEHTHIISIIIMOHHOM CHCTEM, a TaKxke
CUCTEMBI MPOTUBOMOKAPHOM CUTHATU3AIIUU.

2.14. He momyckaeT 3KCITyaTallio HEMCIIPABHOTO 000pYA0BaHMUS.

2.15. ObecreunBaeT COOMIOICHUE JOJDKHOCTHBIMU JIMIIAMH TpeOOBaHUI
OXpaHbI TPY/a, TIPH MPOBEACHUN PEMOHTHBIX PalbOT.

2.16. KonTtpomupyet BbIllONIHEHHE K 1 OKTSIOps TeKymiero TroAa BceX
3aITAaHUPOBAHHBIX MEPOIIPUATHI IO TIOJATOTOBKE K pabOTe B 3MMHEE BpEMSI.

2.17. KoHTponupyeT MOpsIOK Ha TEPPUTOPHUU IITKOJIBI.

2.18. O0ecrieunBaeT 3alUTy KOHTHHTEHTA YUPEKICHUS B YPE3BBIYANHBIX
CUTYaIUsIX MUPHOTO BPEMEHHU.

3. PaboTHMKM yupeskaeHHs 00SI3yI0TCSH:

3.1. Cobmonate TpeOOBaHUSA OXpaHbl TPyAa U CAHUTAPHON THUTHUEHBI,
TpebOBaTh UX COOIOICHUS OT O0YUArOIINXCA.

3.2. BBINOMHATH CBOM JOJKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH IO OXpPaHE TPy/a, BECTH
JOKYMEHTAIlMI0 10 OXpaHe Tpyda B COOTBETCTBHM C HOPMAaTHUBHBIMU
JIOKYMEHTaMH.

3.3. ObecneunBaTh COONIIOICHUE CAHUTAPHBIX MPABWI U OPraHU30BBLIBAThH B
KJIaccax/Tpynmnax MpOBETPUBAHUE U BIAXKHYIO yOOPKY B MOMEIICHUSX IIKOJBI (B
paMKax JOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEN).

3.4. ObecnieunBaTh 0€30MACHOCTh  OOYyYAIOIIUMXCS TPU  MPOBEACHUU
Pa3IMYHBIX MEPONPHUATHH, B T.Y4. DKCKYPCHM, COPEBHOBAHWW, KOHKYPCOB,
OJIMMITUA]T ¥ T.11., C TIEJIBIO TIPEAYIPEKICHNUS] HECUACTHBIX CITy4aeB U TpaBMaTU3Ma.



3.5. Oka3piBaTh MOMOIIb AJAMUHUCTPALIMUA TPU BHITIOJTHEHUN MEPONPUITUN
10 IPERYIPEKACHUIO U JIMKBUAAUN YPE3BBIYANHBIX CUTYALUH.

4. Oos3areanctBa [Ipodcorosa

4.1. 3akmoyaeT OT MMEHU TPYyJIOBOro KojulekTha CorVIallleHHe MO0 OXpaHe
TpyZa.

4.2. OcymiecTBasieT OOIIECTBEHHBIM  KOHTPOJb HAJ  JAESITEIbHOCTBHIO
aIMUHUCTpPAlUM B BOMNpOCaX OXpaHbl TpyJa U COOJMIOJCHUS TEXHUKU
0€30M1acCHOCTH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENIBCTBOM PD.

4.3. TlpoBepsieT COCTOSTHUE OXpaHbl Tpyda, TEXHUKH O€30MacHOCTH,
MPOM3BOJCTBEHHONW CAaHUTApUM Ha PabOUYMX MeCTax W JOOHMBAaeTCs MPOBEICHUS
HEOOXOMMBIX MEPOIPHUATHI MO0 00ECIIEYSHHIO 310POBbIX U O€30MaCHBIX yCIOBHIA
TpyZa HE peke ABYX pa3 B rO/l.

4.4. ITpuHumaeT yyactue B paboTe CIIyObl 10 OXpaHe TPYJa, KOMUCCHSIX T10
IpOBEpKE 3HAHWI MO OXpaHe TpPyAa, MO MPHUEMKE MIKOJIBI K HOBOMY ydeOHOMY
roJy.

4.5. YyacTByeT B paccielOBaHMU HECYACTHBIX CIIy4aeB M CIIy4aeB
npodeCCHOHANIBHBIX 3a00JICBaHUIM.

4.6. YuactByeT B  pa3pa0OoTKe  MEpONPHUATHH 1O  JOCTHXKEHHUIO
YCTaHOBJIEHHBIX HOpMaTuBOB 10 OT.

4.7. Opranusyer cOop mnpemiokeHuid nans mnpoekta CornameHus WU
oOCy>KIaeT Ux Ha 001IeM COOpaHUU TPYAOBOIO KOJJIEKTHBA.

4.8. Tlpoepset xof BoinonHeHus1 CornamieHus B TEYCHHUE Toa.

5. B3aumuble o0si3aTenbcTBa AqMuHuctpauuu u Ilpodgceorosa

5.1. OcymecTBasiTh aAMUHHUCTPATUBHO-OOLIECTBEHHBI  KOHTPOJb  HaJ
COCTOSIHUEM OXPaHbI TPy/a Ha paboynx MecTax.

5.2. BelHOCHTh Ha pPAacCMOTPEHHE TPYJOBOTO KOJIJICKTUBA  BOIPOCHI
COCTOSIHMSI OXpaHbl TpyJa, 00CyXJaTh cilyyaul HapylleHHs TpeOOBaHUM TEXHUKH
0€30I1acCHOCTH CO CTOPOHBI PAOOTHUKOB IIKOJIBI.

5.3. Ilpu He BbHINIOJIHEHUH PAOOTHUKAMHU IIIKOJIBI CBOMX OOSI3aTEIBCTB,
IIPELYCMOTPEHHBIX JAaHHBIM COIVIAIIEHUWEM, AJIMUHUCTPALMS HMEET IPaBo
OPUMEHUTh K  pa0OTHUKAM  CaHKIHMM,  IPEAYCMOTPEHHbIE  TPYAOBBIM
3aKOHOJIAaTEeNbCTBOM PO.

54. llpu He BHINOTHEHWHM AJMUHHUCTpAIMEd CBOUX  00s3aTEIBLCTB,
PEIYyCMOTPEHHBIX JaHHBIM COIJIAIIEHUEM, PA0OTHUKU IIKOJBl HMMEIOT IPaBo
o0xanoBaTh 0e3/1eCTBUE aIMUHUCTPALIUU B BHILIECTOSIIIIMX WHCTAHIUSX.

6. IlepedeHb e:KerogHbIX MepONPHUATHI M0 OXpaHe TPyAa

Ne Cpoku
Meponpustue
BBIITOJIHECHUS

1. | OOyueHnue u mpoBepka 3HAHHUI MO OXpaHE TpyJa B COOTBETCTBUU C | IO (pakTy mpuema
nocraHoBieHneM Muntpyna Poccunm nu MunoGpasoBanusi Poccun ot | Ha paboty B
13.01.2003 Ne1/29 TeyeHue 1 mecsua

2. PabGora B xoMHCCHU TI0 pacciaCaJOBaHNIO HCCYACTHLIX CIIYYaCB 10 (baKTy H/C




3. |IlpoBepka BHNOJHCHHS COTJAMICHHS MEAIY AJMHHHCTpalMeH WM | AeKaOpb. HIOHb
[Tpodcorozom

4. | IlpoBepka NpasHALHOCTH NPEAOCTaBICHHS KOMIEHCalWil 3a paboTy B | B TeYeHHE roja
BBIXO/IHbIC H NPA3AHHYHLIC THH, NPH HCHOPMHPOBAHHOM paboyeM JiHe

5. | PaccmoTpenne COPHLIX TPYAOBLIX BOIIPOCOB B T€YEHHE rojia
(IpH HAJIMYKH)

6. | 3akynka crenOACAAL., HWHAMBHIVAILHBIX CPEACTB 3alMThL, CPEACTB | (eBpaib-MapT
OKa3aHHs NEPBOH MEIMIMHCKON NOMOIIM, MOIOIMMX H YHCTAIIMX
CPECTB, XO3SHCTBCHHOIO HHBCHTApA. YICKTPOTOBAPOB, KAHLEIAPCKHX

TOBapoB

7. | 3aKkynka yueOHOro 00OpYIOBaHHS H THTEpPATYphbl SIHBApb-aBIyCT

8. | AtrecTauns paboumx MecT 10 rpaguky

9. | ObyueHne OTBETCTBEHHBIX 3a TEILIO H 3JIEKTPOX03HCTBO mapt

10. | Ilepe3apsaka orseTymmTencH arnpesb

11. | IlpoBeaeHne 3IeKTPOHIMEPHTENBHBIX paboT o Maii-uIoHb

12. | IToBepka 3neKTPoOGOPY I0BaHHS Maii-uIoHb

13. | Ananus npod soasi Mai-HIOHb

14. | IpoBeaesne peMoHTHBIX paboT no 6:1aroyCTpoHCTBY TEPPUTOPHH Mai-aBrycr

15. | IlpoBeacuue pabot no BHIOOPOYHOMY KamMTAJILHOMY PEMOHTY 3J/IlaHHs | HIOHb-ABIyCT
(KpoBaH, dacanos. NOMEIICHHIH)

16. | IloaroToska & npuémxe WKOJAbLI (MOMELICHHH IIKOJbI) K  HOBOMY | MIOHb-aBIYCT
yueOHOMY roay

17. | Iloarotoska JOKYMEHTOB K HOBOMY y4eOHOMY rojy MIOHb-aBI'YCT

18. | CocraBienne akTOB — paspelicHHi Ha IPOBEICHHE 3aHATHH aBrycr

19. | IlpoBepka xypHatoB perucTpauny HHCTpykTaxei no OT aBrycr

20. | PaspaboTka ® yTBepKICHHE MHCTPYKUMI 1O oXpaHe Tpyaa (1o | aBrycr
npodpeccusm OV). cornacoBanme MHCTPYKUMH ¢ 1npodkoMOM B
ycraHosiieHHoM TK PO nopsake

21. | Peanu3aius MeponpusTHil N0 VAYHIICHHIO YCIIOBHI TPY/a, B TOM YUC/IE | B TEYEHHE TO/A
pa3spaboTaHHBIX MO PE3yALTATAM MNPOBEACHHS CHELHAILHON OLECHKH
YCJIOBHI TPY/Ia, H OLICHKH YPOBHEH NpodecCHOHATBHBIX PUCKOB

22. | IlpoBeaenne B YCTaHOBICHHOM Nopsi/Ke 00s3aTeIbHBIX | B TEUEHHUE I'0/14. 110
NPE/BAPHTEABHBIX W  NEPHOAMYECKHX  MEJAMIMHCKHX  OCMOTPOB | rpaduKy
(obcnenoBanmii)

23. | Oprannzauns ® nposeaeHwe (H3KYJILTYPHBIX M CIIOPTHBHBIX | B TEYEHHE roja
MEPONPHATHH. B TOM HHCIE MEPONPHATHH 10  BHEJAPECHHIO
Beepoceniickoro  @m3kyasTypHO-CIOPTHBHOIO KoMIuiekca «['0ToB K

TPYAy H 00OpOHE».
24. | CocraBienue rpaduka OTIYCKOB Ha ClEAYIOLIAI IO/ Jiekabpb
PykoBoautens IIpeacenarens

o0p FOBATCTBADY Opranu3allui nepBUYHON NPOdHCOO3HOM
$, WEOER, Op 74N
\;4“90@25;’0?@ OopraHu3aluu
SR A
SHUKOBA Hopr E.B. Kusiiin

«16» nexadbps 2024r.




	Соглашение по охране труда
	2.7. Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования.
	2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком.
	2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых возможностей учреждения.
	2.10.  Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения.
	2.11.  Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения.
	2.12.  Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводит противопожарные мероприятия.
	2.13.  Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.
	2.15.  Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при проведении ремонтных работ.
	2.18.  Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
	3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от обучающихся.
	3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с нормативными документами.
	3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных обязанностей).
	3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
	3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы.
	5.3. При не выполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

