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План методической работы МБОУ «Восточенской СОШ» 

на 2024-2025 учебный год 

Тема: Управление профессионально-личностным ростом педагога, как одно из 

основных условий обеспечения качества образования в рамках Национального 

проекта «Образования» Федерального проекта «Учитель будущего».  

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС 

и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире.  

Задачи:  

Предметные, межпредметные и метапредметные:  

1. Создание условий для реализации обновленныхФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО.  

2.  Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, в том числе дистанционными.  

3. Оказание практической помощи педагогическим работникам в разработке и 

проведении индивидуальных работ, моделировании уроков, учебно-

познавательных ситуаций и др.  

4. Развитие функциональной грамотности педагогов и школьников через 

проведение диагностических работ по выявлению уровня сформированности 

функциональной грамотности.   

5. Расширение базы электронных методических и дидактических разработок 

учителей.   

6.Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

Повышение квалификации: 

1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.  

2. Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников; оказание методической помощи в подготовке к комплексной 

экспертной оценке уровня квалификации.  

3. Оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном 

становлении. 

 

 

 



Мероприятие Сроки Содержание Ответственные 

Заседание 

методического 

совета 

«Итоги методической 

работы, задачи на 

новый учебный год» 

Август Проанализировать, как 

реализован план 

методической работы на 

предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, 

направления работы на 

новый учебный год. 

Определить основные 

проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия, 

направленные на 

повышение качества 

образования. 

Провестиобсуждение 

ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФОП, 

внести мероприятия в 

план 

Работы методического 

совета на учебный год, 

связанные с реализацией 

ООП НОО, ООО, СООпо 

обновленным  ФГОС в 

соответствии с ФОП. 

НОО, ООО, СОО;  

продолжить работу по 

курсам внеурочной 

деятельности «Орлята 

России» в 1-4 классах и 

«Россия - мои горизонты» 

в 6-11 классах.  

Заместители 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заседания 

методических 

объединений 

Август Проанализировать,      какреализован  план  работыметодическогообъединениязапредыдущий   учебный  год.Определить  цели,  задачи,направленияработынановыйучебный год.    

Рассмотреть рабочие 

программы педагогов на 

предмет изменения в 

соответствии с ФРП по 

учебным предметам.  

Изучить федеральный 

перечень учебников.  

Определить основные 

проблемы, пути решения, 

наметить мероприятия 

методических 

объединений, 

направленные на 

повышение качества 

образования с акцентом на 

формирование 

функциональной 

грамотности учеников, 

повышение качества 

Руководители

ШМО 



образования по 

результатам ГИА, ВПР, 

КДР. Уточнить и 

скорректировать темы по 

самообразованию 

педагогов. 

Заседание 

методического 

совета 

«Федеральная 

рабочая программа 

воспитания» 

Сентябрь Повысить уровень 

компетентности классных 

руководителей по вопросам  

воспитания в соответствии с 

Федеральной рабочей 

программой воспитания.   

 Проверить соответствие 

планов воспитательной 

работы федеральной рабочей 

программе воспитания 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

ШМО, классные 

руководители 

Уточнение списка 

учителей, которые 

аттестуются в этом 

учебном году 

Сентябрь Спланировать методическое 

сопровождение учителей при 

подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Планирование работы с 

одаренными 

обучающимися на 

учебный год 

Сентябрь Ознакомить учащихся 

и родителей  с 

перечнем олимпиад, 

спланировать 

сопровождение  

учащихся педагогами.  

Учителя- 

предметники 

Взаимопосещение уроков В течение 

года 

Организовать 

взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена 

опытом и повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства 

Учителя –

предметники,ру

ководители 

ШМО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне       школы, 

района 

В 

Течение 

года 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместители 

директора, 

руководители 

ШМО 

Прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

В 

Течение 

года  

Составить  

перспективный  

план  повышения  

квалификации  

педагогов  школы.  

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Проведение 

предметных недель 

В течение 

года 

Провести предметную 

неделю по предмету для 

повышения мотивации 

обучающихся 

РуководителиШМ

О, учителя- 

предметники 

Педсовет «Итоги 

первого полугодия» 

Январь Проанализировать 

результаты текущей 

успеваемости по 

предмету. Выявить 

Директор ОУ 



проблемы 

неуспеваемости 

обучающихся группы 

риска. Провести анализ 

работы методических 

объединений за первое 

полугодие учебного года 

и корректировку плана 

работы на второе 

полугодие. Провести 

анализ качества 

подготовки выпускников 

9-х,11-х классов к  ГИА 

Заседания 

методических 

объединений 

Май Проанализировать 

результаты выполнения 

ВПР, сопоставить их с 

текущими отметками 

обучающихся. 

Проанализировать 

результаты промежуточной 

аттестации, сопоставить их 

с текущими отметками 

обучающихся. 

Проанализировать   

результаты текущей 

успеваемости 

обучающихся по 

предметам за год. 

Проанализировать 

результаты диагностик 

функциональной 

грамотности. 

Сформировать 

предложения в план по 

формированию 

функциональной 

грамотности. 

Проанализировать участие 

педагогов в конкурсах.  

Руководители

ШМО 

Итоговый анализ 

методической работы за 

учебный год 

Май Анализ методической 

работы, 

Выявление ключевых 

проблем педагогического 

коллектива; поиск 

рациональных путей их 

решения; планирование 

задач на 2025-2026 учебный 

год 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 
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